Cislo zmluvy : 11/2016/K,C,H
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v stlade so Zdkonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky
zédkon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov a Zakonom
NR SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

zakonov

medzi

Strednou odbornoeu $kolou obchodu a sluzieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trené&in
zastiupenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Hanc¢inskou

1ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

¢islo 0iftu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(d’alej len ,,SOS obchodu a stuZieb®)

a
Podnikom : spicybrown s.r.o., Partizdnska 424/9, 914 51 Trengianske Teplice
Prevadzkou : reStauracia Kursalon
Zastiipenym : Pavlom Sirotnym
Bankové spojenie : VUB
Cislo niétu : 2986113253/0200
1CO : 46 546 707
Email : sorec@kursalonteplice.sk

(d’alej len ,,podnik®)

(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clénok L.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizicia praktického vyuéovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v stlade s poZiadavkami Skolského vzdelavacicho programu pre prisluiny
odbor.

Clénok IL
Druh finnosti Ziakov

Podla § 43 ods. 12 8kolského zdkona sa bude odborny vycvik a odborna prax uskutodiiovat
cviénou alebo produktivnou pracou spoéivajiicou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materialnu hodnotu.



Clénok L
Miesto konania praktického vyuéovania

Praktické vyu€ovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizicie:
nachadzajicej sa na ulici 17. Novembra 32, 914 51 Trentianske Teplice.

wn

5 Clanok IV. ]
Casovy rozsah praktického vyufovania, jeho dizka a deii jeho zadatia

. Pri praktickom vyuovanf Ziakov je vyu€ovacou jednotkou jeden vyuSovaci defi, ktory

u Ziakov prvého a druhého ro¢nika trva najviac Sest’ vyuCovacich hodin, u Ziakov tretieho
aZ piateho roénika sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie &as v trvani
Sest'desiat minut. Prestavky podas vyu€ovania stt rovnaké ako u zamestnancov.

Zactiatok vyufovania je spravidla o 8:00 hodine, najskér o 7:00 hodine, ukondenie
vyucovania Ziakov mlad8ich ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najneskdr do 20:00 hodiny
u Ziakov star§ich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny.

. Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 10 Ziakov.

Praktické vyu¢ovanie zadina dilom 5.9.2016 a kon&i ditom 29.6.2017.

Clinok V.
Podet ziakov

. Polet Ziakov, ktorf sa z(i¢astnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

7 Ziakov $tudijného odboru
3 Ziakov ucebného odboru
b) nepérny tyZzdeti 7 Ziakov $tudijného odboru
0 Ziakov u¢ebného odboru

a) parny tyzden

. Menny zoznam Ziakov, ktori budu vykondvat’ odborny vycvik a odbornt prax je uvedeny

vprilohe ¢&.1, ktora tvori neoddelitelni sudast’ tejto zmluvy, V pripade zmien bude
vypracovana nova priloha.

Clénok VI,
Potet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov

. Strany sa dohodli, Ze pofet majstrov odbornej vychovy, ktori budd viest’ praktické

vyuCovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poget majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym sposobom bude 2. Polet instruktorov, zamestnancov podniku, bude 2.

. InStruktor zabezpefuje vedenie a dozor pri precviovani zrudnosti Ziakov, priom méZe

viest' najviac troch Ziakov v jednom vyudovacom dni, Indtruktor musi spliat’ podmienky
na vykon &innosti v stlade s § 22 ods.1 pism, a), b), ¢) zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

. Menny zoznam majstrov -odbornej vychovy a inStruktorov je uvedeny v prilohe & 1,

ktora tvori neoddelitelnii sti¢ast’ tejto zmiuvy.

. Naklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, ndklady na in$truktora hradi podnik.
. Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov i inStruktorov vykondva hlavna



majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela pre praktické vyulovanie, riaditel’ka Skoly
a kontrolné orgény v zmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej
republiky.

Clénok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praktickom vyudovani

. Skola poudi Ziakov o vicobeenych zésadach dodriavania bezpe&nosti a ochrany zdravia

na pracoviskidch praktické¢ho vyudovania, zérovefl na konkréinej prevadzke to uskuto¢ni
indtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

. Organizacia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpedné azdravie neohrozujlce

praktické vyucovanie v silade s platnymi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. Potas praktického Covania s Ziaci povinni pouZivat' ochranné pracovné prostriedk
H

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovujl prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, néradie a pracovné pomdcky pre vykon
¢innosti z viastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpeénosti zabezpeéuje in$truktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnuiné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi ndklady na dopravu,

Clanok VIIL.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zaviizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykonévat’
odborny vycvik a odborntl prax, ako prilohu €. 1 a informativny obsah odborného vyeviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2.

Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinn{ dodrZiavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovny tiraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpovedd za pripadné Skody vzniknuté podniku v désledku

éinnosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. V spolupréci s prevadzkou podniku riefit’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clénok IX,
Povinnosti podniku

Podnik sa zavdzuje;

I, Urdit’ pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke



uvedenej v zdhlavi tejto zmluvy.

2, Odborny vycvik a odborntl prax vykondvaju Ziaci pod dozorom intruktora.

. V pripade dlhodobej nepritomnosti in$truktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného
pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost’ Ziakov
na pracovisku, Kopie povereni poskytnit’ gkole.

4. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umoZni, aby vykon ich odborného Vycwku

bol kvalitny, hospodamy a bezpeény.

5, Ziakov poverit pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st

v stilade s tematickym pldnom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’,
6. Ak poZaduje nedtandardné oblefenie a vybavenie, uhradi ndklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.

7. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v pedagogickych a administrativnych

otazkach a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

8. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vicobecene zaviznych

pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v si¢innosti s
majstrom odbornej vychovy.

(%)

Clanok X.
Finanéné a hmotné podmienky

1. S0 upravené vsilade s ustanoveniami zdkona NR SR & 61/2015 Z.z. o
odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene adoplneni niektorych zdkonov.

2. Podnik uhradi finanént &iastku $kole na zéklade vystavenej faktlry. Finandna
Ciastka je urend dohodou vo vyske uvedenej v prilohe &1 tejto zmluvya
je viazand na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finandna
Ciastku vyuZije na tcely d'alSicho skvalitfiovania vyucby Ziakov.

3. Uvedenu sumu bude 8kola fakturovat’ podniku pravidelne mesaéne a podnik sa zavizuje
uhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej doruéenia podniku,

4. Nestandardné obleCenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

5. Podnik sa zavizuje umoZnit’ Ziakom S$koly vykondvajlicim u nej odborny vycvik

a odbornt prax, podl'a prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
Svojim zamestnancom,

6. V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradf
néklady na toto postidenie podnik, kde sa praktické vyutovanie uskutodtuje.

Clanok XI.
Zaverefné ustanovenie

1. Této zmluva sa uzatvara na dobu uréitt a to od 5.9.2016 do 29.6.2017,

2. Sporn¢ otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizdcie praktického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budu riedit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych stran.

3. Ak sa zmluvné strany nedohodnd inak, je moZné dohodu ukonéit’ pisomnou vypoved’ou
kiorejkol'vek strany s jednomesatnou vypovednou lehotou zadinajicou od prvého dia
nasledujiceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' tito dohodu vtedy, ak déjde k porudeniu
zmluvou urfenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativaych
podmienok.



4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislugnymi
ustanoveniami Obdianskeho zékonnika a ostatnych vieobecne zdviznych pravnych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych kazdd zmluvné strana obdr# jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrZi zriad’ovatel’ $koly.

6. Obe zmluvn¢ strany zhodne prehlasujii, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozndmili
a na znak suhlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost’ dfiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a uéinnost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, diia 26.8.2016

gr. Maria Han¢inska Payol Si
riaditeka SOS obchodu a sluzieb Képatel’ spolotnosti




Priloha &, 1:

Zoznam majstrov, inStruktorov, Ziakov , €asovy rozsah vyudovacej povinnosti, cenové

koeficienty

Zoznam majstrov odborného vyeviku a uéitelov odbornej praxe:
1. Be. Gavendova Jana
2. Be. Jamborov4 Eudmila

Zoznam indtruktorov a ich pouZitel'na kvalifikacia:
1. Zuffa Marian - kuchar
2, Sorec Maridn - Sasnik

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v ditoch a tyZzdni

narodenia
Cupalka Matej LA -K om0 1S dnd/ pamy tyzdedt
Dobis§ Daniel HKZ-K Stvrtok ,piatok,/pamy, nepdrny tyZded
Malkova Alexandra ILBD-C 5 dni/neparny tyZdeii
Margufova Nikola | ILHB-H utorok,/parny, neparny tyzdes
Uher Marek IILHB-H utorok,/péimy, nepdrny tyZdei
Datko Lukag IVCK -K pondelok, utorok/pérmy, nepdmy tyZdei
Tehlérikova Veronika IILHB-H streda/parny, neprny tyZded
Zubérikova Kristina INHB-H streda/ pémmy, neparny tyZdeii
Pupis Filip INILHA-H Stvrtok/parny, neparny tyZdefi
Ondradkové Natalia I, HA - H piatok/parny, neparny tyZdeii

Rozsah vyufovacej povinnosti pre Ziakov 2. roénfka je 6 hodin denne v &ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyufovacej povinnosti pre Ziakov 3.,4., 5. roénika je 7 hodin denne v &ase od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna

Diia: 24.8.2016

Cenové koeficienty k €lanku X, Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpedenie praktického vyudovania (ods.2.):

- 3,5 € denne/ziak II. roénika

- 4,0 € denne/ziak I11., 1V., V. rotnika

(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval:

Dria:
S platnostou od:




Priloha &. 2:
Informatfvny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Odborny vVevik:

odbor 6445 H kuchar
I1. ro¢nik
* osvojovanie si zdsad pripravy bezmisitych a misitych jed4l, mintitovych pokrmov a
Specialit, spravna manipulécia so strojmi a zariadenim v kuchyni
¢ ziskavanie zru¢nosti vo vyrobnom stredisku, precvitovanie technologickych postupov,
normovanie jedél teplej a studenej kuchyne

III. roénik
* upevilovanie praktickych zru¢nosti pri priprave pokrmov studenej i teplej kuchyne,
priprava maénikov a muénych jedal
* ziskavanie zruénosti pri priprave pokrmov narodnych kuchyfi, osvojovanie si techniky
expedicie jedal pri beZnej previdzke a pri slévnostnych prilezitostiach

odbor 6445 K kuchar
IL. ro¢nik
¢ osvojovanie si zrufnosti pri priprave studenych ateplych omédok, priprava
bezmisitych jeddl a  mindtovych pokrmov, sprévma manipulacia so strojmi
a zariadenim v kuchyni
* precviCovanie a osvojovanie si technologickych postupov, normovanie jedal teplej
a studenej kuchyne

II1. roénik
* upevilovanic zrugnosti pri priprave hotovych jedal, minttkovych pokrmov, ¥pecialit,
mucnikov a diét
* osvojenic si fechniky expedicie jeddl pri beinej prevadzke a pri sldvnostnych
prilezitostiach

IV. ro¢nik

* upevilovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minitkovych
pokrmov a $pecialit a pokrmov ndrodnych kuchys :

* osvojenie si techniky expedicie jeddl pri be’nej prevadzke aopri slévnostnych
prileZitostiach

odbor 6444 H ¢asnik
I ro¢nik
e ndacvik préc  vodbytovych strediskach, precvidovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa so spdsobmi pouZivania inventdra a zariadenim pri jednoduchej
obsluhe
¢ precviCovanic atechnika obsluhy v spologensko-zabavnych strediskach, priprava
mieSanych napojov




I roénik
o ziskavanie zruénosti v odbytovych strediskdch pri zloZitej obsluhe a rdznych
spdsoboch obsluhy, priprava slavnostnych hostin, zostavovanie sldvnostného menu
listka
e spdsoby vyhotovenia u&tu hostovi za poskytnuté sluzby

odbor 6444 K &adnik
I1. roénik
e precviovanie pric v odbytovych strediskach, technika obsluhy v spoloensko-
zdbavnych strediskach, priprava mie$anych nipojov, $pecidlnych druhoy kv .

1. roénik
e precviovanie prac v odbytovych strediskach, spdsobov obsluhy, ndcvik vy$3ej formy
zloZitej obsluhy, priprava pokrmov pred zrakom hosta
e ziskavanie zrutnosti so zameranim na d&innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na tiseku hotelovych izieb

Odborna prax:

odbor 6323 K hotelova akadémia

II. rocnik

e n#cvik aprecvitovanie pric vodbytovom stredisku, precvidovanie spdsobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventdrom a zariadenim

e ndcvik pric vo vyrobnom stredisku, precvi¢ovanie technologickych postupov, tprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

111, ro¢nik

e osvojenie si zasad uvadzania hosti kstolu, spdsobu informovania hosti o ponuke,
preberanie a vybavovanie objednavok, nécvik dodrZiavania spolofenskych zasad,
zachovavanie diskrétnosti, precviovanie techniky zloZitej obsluhy aobsluhy pri
osobitnych prileZitostiach

e upeviiovanic pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy minutkovych
pokrmov a ¥pecialit, pokrmov nérodnych kuchy#, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri slavnostnych prilezitostiach

IV. ro¢nik

o ziskavanie zru&nosti s osobitym zameranim na &innosti spojené s poskytovanim sluZieb
v ubytovacich zariadeniach, prace na uscku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zsob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
nsekoch

V. roénik

» oboznémenie sa so zékladnymi prdvnymi normami apredpismi uplatfiovanymi
v ubytovacich zariadeniach, osvojovanie si motivacie zakaznika ku kiipe tovaru a sluzby
na recepcii, spdsoby vyhotovenia Gi&tu hostovi za ubytovanie a stravovanie



